ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE PSICODRAMA (APP).

ASSOCIACAO PARANAENSE DE PSICODRAMA, doravante

simplesmente designada neste estatuto de_APP, com sede e foro na capital do Estado do

Parana, sito a Rua Conselheiro Dantas, n°. 534, € uma organizacdo nao-governamental,
juridicamente constituida como associacéao civil de direito privado, por tempo indeterminado,

sem fins econdmicos, de carater filantrépico, assistencial, cultural, promocional, recreativo e

educacional, sem cunho politico-partidario, com a finalidade de atender a todos a que a ela
se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga

religiosa.

DOS FINS -

Art. 1° — A APP tem por finalidade:

a. Promover a formacdo tedrica e pratica de profissionais no campo
Psicodramatico, Terapéutico e/ou Sécio-Educacional, por meio de cursos
regulares e especificos;

b. Promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento da teoria e pratica da
psicoterapia e da educacao psicodramatica, sociométrica e campos afins, a
saber: cultura, educacgao, lazer, atividades esportivas, saude, politicas publicas,
campo da assisténcia e do trabalho social, artes, mediagbes de conflito,
programas de desenvolvimento institucional, comunitario e organizacional,
diagnéstico e intervencdo em grupos, todos os processos de aperfeigoamento
das relagdes humanas;

c. Organizar e realizar cursos de aperfeigoamento, circulos de estudos, superviséo
de trabalhos psicodramaticos, jornadas e vivéncias psicodramaticas e outras
atividades correlatas;

d. Estimular a producdo e publicagcdo de trabalhos relacionados, direta ou
indiretamente, com o Psicodrama e campos afins;

€. Manter ambulatério, promover e manter convénios com clinicas e hospitais,
prestando atendimento psicoterapéutico e pedagégico a comunidade carente;

f. Manter relagdes e intercambios com outras entidades congéneres, nacionais e
internacionais, ampliar o campo de atuacdo cientifica de psicodramatistas,
promovendo convénios e projetos de seu interesse;

g. Participar de licitagdes e tomadas de prego de seu interesse e que promovam a
Entidade, bem como o trabalho de seus associados.



DA ADMISSAO DO ASSOCIADO -

Art. 2° — A APP contara com um numero ilimitado de associados psicodramatistas. A
admissao dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor e crenca religiosa e observara os seguintes critérios:

a. Apresentagao da proposta de admisséo, preenchida pelo candidato, a Diretoria;

b. Apresentagéo do Certificado de conclusdo de Curso de Psicodrama Terapéutico
ou Sacio - Educacional aprovado pela FEBRAP;

C. Aprovacgao do candidato pela Diretoria.

d. Concordar com o presente Estatuto e seu Regimento Interno e expressar em
sua atuacao na Entidade e fora dela, os principios nele definidos;

e. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

§ 1° - Sao considerados sécios somente os categorizados como Fundadores ou Titulares.

§ 2° - Somente tém direito a candidatar-se a Diretoria e ao Conselho Fiscal sécios em dia
com suas obrigacbes estatutarias;

§ 3’ - Os socios desligados por falta de pagamento de anuidade (Art.8°, paragrafo Unico)
poderéo requerer o seu retorno no quadro associativo mediante pagamento da anuidade do
ano vigente e proposta por escrito para a APP.

§ 4’ Excecdes serdo dirimidas em reunibes de Diretoria com aprovagao do Conselho Fiscal.
§ 5 Poderdo associar-se os alunos psicodramatistas formados em outras instituicdes que
forem aprovados pela Diretoria mediante carta de solicitagao.

Art. 3° — Compdem o quadro associativo da APP, os sdcios:

a- Fundadores: sdo considerados sécios fundadores todos os signatarios da ata de
transformacdo do Centro Paranaense de Estudos Psicodramaticos em
Sociedade Paranaense de Psicodrama;

b- Titulares: s&o os psicodramatistas admitidos em carater definitivo;

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS -

Art. 4° - Aos sécios compete:
a. Cumprir e zelar pelo Cédigo de Etica Profissional;

b. Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regulamentos
Internos, aprovados pela Diretoria e Conselho Fiscal e as normas das Entidades
as quais a APP estiver filiada;

c. Desempenhar com zelo, ética e proficiéncia os cargos para os quais forem
eleitos, nomeados ou designados; mesmo sem remuneragao ou beneficio
proprio com a fungao;

d. Prestigiar as atividades da APP;



. Manter a pontualidade nos compromissos financeiros com a APP;

Comparecer e votar por ocasiao das eleicoes;

. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;

Zelar pelo bom nome da Associagao;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a
Diretoria tome providéncias.

Denunciar a Diretoria, fatos e atitudes contrarias aos interesses e finalidades da
APP e do Psicodrama, fazendo-o por escrito em documento datado e assinado;

Paragrafo unico - E dever do Associado Contribuinte, honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.5° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigacées sociais:

a.

b.

Tomar parte das reunides de Assembléia, discutir, propor, deliberar, votando os
assuntos em pauta;

Votar e ser votado, respeitando-se o contido no Art. 2°, paragrafo 3°;

Freqlentar e utilizar as dependéncias e patriménio da APP, nos termos dos
regulamentos internos;

. Propor a convocagédo de Assembléia Geral nos termos dos arts. 12° e 13° deste

estatuto;
Participar de todas as atividades promovidas pela APP;

Ter acesso as contas da APP mediante requisigado protocolada na Secretaria.

. Recorrer a Assembléia Geral contra eventuais atos da Diretoria ou Conselho

Fiscal, que porventura entenda vir contra os interesses da Entidade.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO -

Art. 6°: - E direito de o associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associacdo seu pedido de demissao.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO -

Art.7° - A exclusédo do associado se dara nas seguintes questdes;

a. Grave violagao do estatuto do regimento interno e/ou do seu conselho profissional,
aos quais esta obrigatoriamente vinculado;



b. Difamar a Associacao, seus membros e/ou associados;

C. Contrariar decisoes da Diretoria e Coordenadorias;
d.Desvio dos bons costumes;

€. Pratica de conduta criminosa, atos ilicitos ou imorais;
f. Falta de pagamento da anuidade do ano vigente;

g. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, cabendo
sempre recurso a Assembléia Geral, art.18° item(n) e art. 23°.

Paragrafo unico - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo e carta
solicitando sua readmissao.

DA ESTRUTURA DA ASSOCIAGAO -

Art. 8°. A APP compor-se-a dos seguintes 6rgaos:
a- Assembléia Geral;
b- Conselho Fiscal;

C- Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro;
d- Coordenacgdes;
e- Comissao ético-disciplinar.

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL-
Art. 9°- A Assembléia Geral é o 6rgao maximo de deliberagdo da APP.

Art. 10°- As Assembléias Gerais decidirao por maioria dos votos presentes. Funcionara em
primeira convocacdo com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apdés a primeira, com qualquer numero, e tera as seguintes
prerrogativas:

a)Eleger os administradores;
b)Destituir os administradores;

C) Deliberar sobre a previsdo orgcamentaria e a prestagcdo de contas, anualmente;

d) Aprovar ou reformular o Estatuto Social da APP;
e)Deliberar quanto a dissolu¢do da Associagao;

f) Decidir em ultima instancia os recursos interpostos contra a exclusdo de associados.

g) Mediante proposta fundamentada de a Diretoria readmitir sécios que forem
excluidos, ressalvadas as disposigdes do art. 8°, paragrafo unico deste Estatuto;

h) Autorizar ou vetar a alienagéo de bens e direitos patrimoniais da APP;

i) Autorizar ou vetar a contratacao de financiamento e/ou aquisi¢do de bens ou servigos
de valor superior equivalente a 25 (vinte e cinco) salarios minimos.

J) Discutir e aprovar os planos de trabalho anuais e respectivos orgamentos;

k) Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto, os quais extrapolem a competéncia
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os itens “b” e “d”, é exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de dois ter¢cos nas convocagdes seguintes.



DA CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL-

Art.11° - As Assembléias Gerais poderao ser:

a) — Ordinarias: Convocadas exclusivamente pelo Conselho Fiscal;

b) — Extraordinarias: Convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Sécios
titulares, nesse caso, mediante requerimento de 2/3 (dois tergos) dos sécios da APP
que subscreverao e especificardao os motivos da convocacgao.

§ 1. As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-40 no més de margo para: apreciar o
relatério da Diretoria relativo as atividades desenvolvidas pela APP no ano anterior e
demonstragao financeira da gestdo encerrada com o parecer do Conselho Fiscal.

§ 2": As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo as demais reunibes para fins n&o
previstos nos paragrafos acima.

§ 4’: Para as Assembléias Gerais Extraordinarias, a Diretoria e Conselho Fiscal da APP
terdo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da solicitagcao, para proceder
a convocacgao. Findo esse prazo, podera a Assembléia referida ser convocada por qualquer
dos sdécios que a solicitou e para anexar os editais de convocagao ver artigo 12°, § 85.

Art.12 ° - A Assembléia Geral se reunira quando convocada pelo presidente, pelo conselho
fiscal, ou um quinto dos associados, que subscreverao e especificardo os motivos da
convocacao.

Constitui quorum para a reunido da Assembléia Geral, em primeira convocag¢ao, maioria
simples de soécios quites com as obrigatoriedades estatutarias; em segunda, e ultima
convocacgao, 30 (trinta) minutos apdés a primeira, com qualquer nimero de soécios em
situacao regular exceto pelo artigo 11°-paragrafo Unico.

§ 1° - Em caso de dissolugdo da APP, o quorum para a Assembléia Geral, sera sempre,
com a presencga de, no minimo, 2/3(dois tergos) dos socios quites com suas obrigacoes
estatutarias;

§ 2° - Os casos de empate seréo resolvidos pelo presidente da mesa que tera o voto de
qualidade;

§ 3° - Nas Assembléias Gerais, tanto a presenga dos socios, quanto o voto sao
personalissimos, ndo se permitindo, em consequéncia, qualquer forma de representacgao.

§ 4° - As Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias serdo presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal.

§ 5° - Os Editais de Convocacao das Assembléias Gerais serdo tornados publicos mediante
fixagdo em quadro proprio, na sede social e em jornal de ampla circulacdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis, em caso de Assembléias Gerais Ordinarias e
quarenta e oito horas para as Extraordinarias;

§ 6° - Nas Assembléias Gerais ndo se podera tratar de outros assuntos que nao os previstos
na convocacdo, sob pena de nulidade das deliberagdes tomadas em relagdo aos assuntos
nao antecipados na pauta de convocagéo.

Do Conselho Fiscal —

Art.13° O Conselho Fiscal é o 6rgao superior da administragdo, sem fungdes executivas,
porém com poder resolutivo, consultivo e fiscal sobre as atribuicdes e atividades da APP.

Art. 14°: O Conselho Fiscal sera composto por no minimo 2 (dois) membros efetivos e igual
numero de suplentes — todos socios efetivos, com situagado regularizada na APP. Em sua
primeira reunido, devera eleger o seu presidente e secretario.



Art. 15° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, nos dias e
horarios pré-fixados e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacao
de seu presidente ou por um minimo de 2 (dois) de seus membros, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Art. 16°: O Conselho Fiscal somente podera deliberar com a presenga de 2 (dois) de seus
membros, no minimo.

§ 1°: Os conselheiros temporariamente ausentes por viagem de estudos ou por problemas
de saude nao serao substituidos, limitados ao periodo de trés (trés) meses.

§ 2": Vagando definitivamente o cargo, assumira o suplente, o qual completara o mandato
do substituido Na existéncia do suplente a Diretoria indicara um nome submetido a
apreciacao do Conselho Fiscal.

§ 3": Findo o mandato os conselheiros permanecerdo em seus cargos até que 0S NOvVOS
membros assumam.

§ 4 O membro do Conselho Fiscal perdera seu mandato nos casos previstos nos Artigos 51
e 62°, deste Estatuto.

Art.17°: Ao Conselho Fiscal compete:

a. Aprovar e fazer cumprir as atribuigdes, objetivos, prioridades, diretrizes e
estratégias da APP;

b. Aprovar ou nao, bianualmente, os balancetes e demonstrativos financeiros da
Diretoria; no prazo de 5 (cinco) dias;

c. Examinar e emitir parecer sobre o balanco e relatério anual da Diretoria, no prazo
de 10 (dez) dias, até o dia 20 (vinte) de margo;

d. Acompanhar e fiscalizar o movimento financeiro da APP, examinando livros,
documentos, balancetes, balangos e inventarios, sempre que julgar necessario;

e. Avaliar os atos da Diretoria propondo medidas necessarias a boa administragao;

f. Resolver, em primeira instancia, casos omissos no Estatuto, "ad referendum” da
Assembléia Geral;

g. Decidir, no que for de sua competéncia, quanto as penalidades, de acordo com o
seu regimento interno;

h. Autorizar ou ndo a contratacdo de financiamentos e/ou aquisicoes de bens ou
servigos de valor superior a 10 (dez) salarios minimos até o limite de 25 (vinte e
cinco) salarios minimos;

i. Autorizar vendas ou doacdes de bens da APP, dentro dos valores previstos na
alinea "h”, deste artigo;

j. Julgar, ouvindo previamente a Diretoria, os recursos interpostos pelos
associados, de acordo com os artigos 14° e 17°, do presente Estatuto;

K. Assumir interinamente a diregdo administrativa da APP em caso de renlncia
coletiva da Diretoria e organizar eleigdes em 30 (trinta) dias;

|. Apreciar a proposta orcamentaria e os planos de trabalho anuais da APP;
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M. Propor alteragdes e reformulacdes no Estatuto Social da APP;

N. Apreciar e aprovar a substituicdo ou exclusdo de qualquer membro da Diretoria,
por vacancia de cargo;

0. Convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com este
Estatuto.

Art. 18°: Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

a. Representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria da APP, as Assembléias
Gerais e outros 6rgaos;

b. Convocar e presidir as sessbes do Conselho Fiscal e as Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias;

c. Presidir as Assembléias de Eleigdes.

Art. 19°: Sao atribuicoes do Secretario do Conselho Fiscal:

a. Redigir as atas das reunides;
b. Redigir os expedientes do Conselho;

C. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
Da Diretoria
Art. 20°: A Diretoria é o 6érgado de administracdo e execugédo da APP, sendo composto por:

Presidente
Vice-Presidente;
Secretario Geral;
Tesoureiro

0o

Art. 21°: O Presidente nomeara tantos colaboradores quantos necessarios a administragao.

Art. 22°: Vagando definitivamente um cargo de Direcdo, o substituto sera indicado pela
Diretoria e referendado pelo Conselho Fiscal.

Art. 23°: As reunibes da diretoria terdo "quorum” com 1/2 (metade) de seus membros.

Art. 24°: O membro da Diretoria perdera seu mandato nos casos previstos no Art. 62° deste
Estatuto.

Art. 25°: Os membros da Diretoria respondem civilmente, de acordo com a lei, pelos bens
da APP de que forem depositarios.

Art. 26°: A Diretoria ndo podera participar do Conselho Fiscal e vice-versa.

Art. 27°: Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados para os cargos.

Art. 28°: Compete a Diretoria:
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V.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto, dos regulamentos
internos das coordenacgdes, decisbes de Assembléia Geral, Conselho Fiscal e
suas proprias deliberagdes;

. Administrar a APP e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo seu

desenvolvimento;

Elaborar o orcamento anual da APP, estimando receita e despesa, até o dia 10
(dez) de margo;

Submeter, bianualmente, a prestacido de contas ao Conselho Fiscal, com a
divulgacao aos associados, no prazo de 5 (cinco) dias contados apds o ultimo dia
do més;

Autorizar as despesas extra-orcamentarias, até 10 (dez) salarios minimos, apds
analise em reunido de diretoria previamente marcada.

Propor ao Conselho Fiscal reforma no Estatuto;
Elaborar o Regimento Interno da APP e regulamentos especificos da Diretoria;

Contratar, licenciar, advertir, suspender e demitir funcionarios da APP;
Convocar Assembléias Gerais Solenes e Extraordinarias;

Designar grupos de trabalho para analise de temas de interesse aos sécios e
com prazo determinado, composto pelos diversos segmentos da APP;

Deliberar sobre acordos entre sociedades e entidades oficiais e particulares para
realizacdo das atividades a que se propde;

Manter atualizado e organizado o registro dos so6cios e dos bens patrimoniais,
assim como todos os demais arquivos da APP;

. Conferir diplomas, certificados, distingdes e outras honrarias que forem criadas;
. Aplicar as penalidades previstas no art.70° deste Estatuto;

Definir o valor das anuidades dos sécios e as mensalidades dos alunos, a partir
da proposta da Secretaria e Tesouraria;

. Delegar, mediante procuracdo especifica, atribuicbes e responsabilidades aos

membros de outros cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e demais sdcios, de
forma a melhor atingir os objetivos da APP;

Submeter ao Conselho Fiscal os casos omissos neste Estatuto;

Analisar propostas de admissao e desligamento de sécios;

. Designar os membros da comissdo Etico-Disciplinar em nimero de 2 (dois), no

minimo, dentre socios efetivos;
Convocar e organizar as eleigcbes da APP, de trés em trés anos.

Decidir casos omissos e/ou nao previstos no estatuto.
Decidir sobre eventos solenes, comemorativos e datas de homenagens na APP.

Paragrafo unico — As decisbes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, com participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto Minerva.

Art. 29°: As Coordenadorias, a Comissao Etico-DiscipIinar, a Comissdo Cientifica e a
Comissao de Divulgagao e Eventos séo instancias dentro da APP que executam o Ensino e
a Pratica do Psicodrama, o desenvolvimento cientifico e sua respectiva divulgagao e o
exercicio ético do Psicodrama sendo descritas e normatizadas pelo Regimento Interno da
APP. Sao elas:

1.Coordenacéo de Ensino;

1.1 Curso de Psicodrama Terapéutico

1.1.1

Pratica Clinica
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1.2 Curso de Psicodrama Socioeducacional
1.2.1 Pratica Socioeducacional

2. Coordenacao da Pratica do Psicodrama;

2.1 Pratica do Psicodrama Socioeducacional

2.2 Pratica da Clinica da Infancia e Adolescéncia
2.3 Pratica do Ambulatério

2.4 Pratica do Centro de triagem

3. Coordenacao de Projetos;

4. Comissao Etico-Disciplinar.
5. Comissao de Divulgacao e Eventos;
6. Comissao Cientifica;

Paragrafo Uunico- os servicos pedagoégicos, atendimentos clinicos, atividades de
Coordenacgao, prestacao de servigos e confeccao de projetos poderao ser remunerados.

DA DIRETORIA

Art. 30° - A Diretoria da Associacado sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretario e um Tesoureiro, e reunir-se-a ordinariamente a cada quinze dias e
extraordinariamente quando houver convocacdo da maioria de seus membros. Suas
decisdes serao tomadas em carater coletivo e cada Diretor exercera as fungbes a ele
atribuidas.

COMPETE A DIRETORIA

a.Dirigir a Associagdo de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimonio
social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

b.Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisbes da Assembléia
Geral;

c.Promover e incentivar a criagdo de comissdes com a fungao de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais e sociais;

d.Representar e defender os interesses de seus associados;

e.Elaborar o orgamento anual;

f.Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo, e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

g.Admitir e demitir associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria dos
votos, com participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao
Presidente em caso de empate o voto Minerva.

Art. 31°. Compete ao Presidente

a. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante quaisquer autoridades
publicas federais, estaduais ou municipais, autarquicas ou paraestatais, ou mesmo,
perante quaisquer pessoas de direito privado, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

b. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

C. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d.Convocar Assembléias Extraordinarias;

€. Juntamente com o tesoureiro ou Secretario, abrir e manter contas bancarias, assinar
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cheques documentos contabeis;

f. Apresentar relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Extraordinaria;

g. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

h.Delegar atribuicdes, desde que ndo resulte em omisséo de responsabilidade, por meio
de ato proéprio, encaminhando cépias do mesmo, concomitantemente, a Diretoria e
Conselho Fiscal;

i. Exercer o “voto de desempate” nas reunides de Diretoria;

j- Executar todos os atos autorizados pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral;

K. Autorizar viagens de soécio como representante da Associagdo; Nomear
colaboradores, se necessario, por prazo que determinar nunca superior ao prazo
restante da gestao que preside;

|. Nomear os Coordenadores, Comissdes e Representantes que compordo a APP;

M. Referendar as indicacbes dos membros que compordo os cargos na Secretaria,
Tesouraria e Coordenadorias, de acordo com as normas deste Estatuto;

n.Convocar Assembléia Geral de elei¢cbes a cada trés anos;

o.Assinar cheques guias de retiradas, ordens de pagamento e outros documentos de
igual natureza, juntamente com o Secretario e/ou Tesoureiro;

p. Planificar, através das diversas Coordenadorias, as atividades da APP;

g.Indicar os membros que assumirdao as Coordenadorias;

r. Supervisionar o funcionamento, das coordenadorias cobrando projetos;

s.Avaliar os projetos de trabalho apresentado pelas coordenagdes para cada ano
corrente;

t. Assegurar que os membros das coordenadorias cumpram o que discrimina sua
funcao, obedecendo a seus limites;

U. Informar sécios, professores e alunos sobre os procedimentos e normas da APP;

v. Promover reunides entre as coordenadorias;

w. Estabelecer normas de funcionamento que atendam as necessidades da Instituigao;
x. Analisar propostas de admissao e desligamento de soécios;

Y. Zelar pelo funcionamento hierarquico da APP. regido pelo estatuto;

Z. Eleger e delegar, conjuntamente com a Diretoria, atribuicbes & Comissdo Etico—
disciplinar, que devem proceder segundo seu regimento interno e contando com o
minimo de 2 (dois) membros.

Il - Em Conjunto

a. Assumir quaisquer dnus e encargos para fins sociais, desde que autorizados ou
referendados pelos 6rgdos competentes na forma deste estatuto, em conjunto com o
Tesoureiro e/ou Secretario;

b. Representar a Associacdo nas suas relagdes com terceiros, em conjunto com cada
um dos membros da Diretoria e/ou Coordenadorias em assuntos das respectivas
competéncias;

C. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro e/ou
Secretario Geral, bem como autorizar a execugao de planos e trabalhos aprovados
pela Diretoria e Coordenadorias e consequente movimentacdo dos fundos da
Associacao para tais fins;

d. Assinar com o Secretario Geral declaracdes, certificados, distingdes e outras
honrarias que forem conferidas pela APP;

€. Contratar profissionais para desempenhar fun¢gées administrativas, pedagdgicas ou
de coordenacéo junto a APP.

f. Assinar com a coordenacao de Ensino e Cientifica, diplomas e certificados.



g.

Assinar com o Vice Presidente e/ ou secretario os projetos encaminhados pela
Coordenagao de Projetos.

lll — Praticar em conjunto ou isoladamente todos os demais atos proprios de suas
atribuicdes ndo compreendidas nos itens supra que sao meramente enunciativas.

Art. 32° - Compete ao Vice-Presidente

a. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos quando solicitado pelo
mesmo;
b. Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

C. Assumir a presidéncia da Associagdo na vacancia definitiva do Presidente;

Art. 33° - Compete ao Secretario Geral

a.
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Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléias, lavrando atas e assinando-as
junto com o Presidente;

Superintender o servigco da Secretaria;

Elaborar anualmente o relatério da Diretoria;

Fazer, receber e expedir correspondéncias;

Manter em ordem e em dia a escrita e 0 arquivo da Secretaria;

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Manter—se informado das atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e sociais da
APP;

. Assinar, em conjunto com o Presidente, as correspondéncias e cheques na falta do

tesoureiro, da APP.

Assinar conjuntamente com o Presidente declaracdes, certificados, distingbes e
honrarias que forem conferidas pela APP;

Despachar todos os expedientes e tomar providéncias nos casos imprevistos e
urgentes, notificando aos demais membros da Diretoria na primeira reunidao que se
seqguir;

Responsabilizar-se pelos arquivos e documentos da APP;

Encaminhar diplomas a FEBRAP bem como, documentacao de alunos e professores
quando necessario;

. Prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados, franqueando-lhes o

exame dos documentos e livros legais;

Exercer outras atribuicbes a si delegadas pela Presidéncia, relativas a sua area;
Encaminhar as ocorréncias analisadas, que ferem as normas éticas e disciplinares,
aos respectivos setores e encaminha-las.

Expedir certificados de conclusdo do Curso de Formacgao de Psicodramatistas;
Contactar os novos profissionais, para que os mesmos recebam o diploma.
Encaminhar os trabalhos para homologagdo da titulagdo e seu registro de
Psicodramatista, Psicodramatista Didata, Psicoterapeuta de aluno (foco
psicoterapico) e Psicodramatista Didata Supervisor;

Verificar se os professores registraram as notas de alunos, no final de cada més; a
somatoria das faltas e se assinaram os devidos registros;

Responsabilizar-se pela entrega de documentacao dos professores;

Colocar em Edital, ao final de cada semestre, as notas e faltas dos alunos, referentes
ao periodo;

Elaborar ao término de cada ano, listagem contendo todas as notas,
comparecimentos e faltas de alunos, bem como o destino que cada caso devera
encaminhar-se;

Xl



W. Orientar a secretaria para a entrega do livro de chamada aos professores assim

como, sua devolugdo com as devidas anotagdes (presengas, conteudo pragmatico,
notas, etc..).

Art. 34°. Compete ao Tesoureiro
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Elaborar o orgamento anual da APP e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria, até o
dia 10 de marc¢o de cada ano fiscal;

Organizar e apresentar o relatério anual, o balangco geral e as demonstragées de
receitas e despesas da APP a Diretoria, até 28 de fevereiro do ano seguinte;

Exercer os servigos gerais de tesouraria;

Ter sob sua responsabilidade o numerario, titulos e papéis de crédito da APP.
Responsabilizar-se pela conta bancaria e aplicagao do fundo reserva da APP;

Assinar os cheques, guias de retirada, ordens de pagamento e outros documentos
de igual natureza, juntamente com o Presidente;

Apresentar mensalmente, a Diretoria, o balancete e acompanhamento financeiro até
0 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente;
Manter sob sua guarda os livros e arquivos contabeis da APP;
Organizar e manter sob sua superviséo, os arquivos contabeis, fiscais e de caixa;
Manter, sob seu controle, arrecadacao e movimentagao dos recursos financeiros e
todos os valores imobiliarios;
Comunicar mensalmente o atraso nas contribuicbes mensais do aluno ou sécio € a
cada dois meses, tomar as devidas providéncias;

m. Efetivar prestagdo de contas, mensalmente, relativa aos atendimentos clinicos

n.

0.

realizados na APP a Diretoria, até o 15° (décimo quinto) dia util do més seguinte;
Prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados, franqueando-lhes o
exame dos documentos e livros legais;
Analisar propostas de admissao e de desligamento de sécios, conjuntamente com a
Diretoria;

Propor a Diretoria o valor das anuidades a serem pagas pelos socios e as
mensalidades a serem pagas pelos alunos dos cursos curriculares e extra —
curriculares;

Orientar o aluno quanto ao pagamento de seu curso, que devera ocorrer todo dia 30
do més corrente, durante os 12 meses do ano, mesmo nos meses ou dia de recesso
escolar. O pagamento se processara através do boleto bancario e o atraso implicara
em multa de acordo com as taxas estabelecidas pela lei;

Fiscalizar, convocar e negociar com alunos inadimplentes;

. Acompanhar os servigos através do contador;

Realizar o controle e pagamento do repasse de bolsa - auxilio do aluno terapeuta4 e
o repasse dos sécios terapeutas do ambulatorio;
O valor de repasse em vigor é: aluno — terapeuta (bolsa auxilio) 40% (quarenta por
cento) e APP 60% (sessenta por cento); dos sécios terapéutas do ambulatério 60%
(sessenta por cento)e APP 40% (quarenta por cento) do recebimento dos pacientes.
Integrar as atividades extracurriculares, programadas pelas demais coordenagdes,
firmando contrato com professores e alunos, em conjunto com a Diretoria, bem como
prever custas e pagamentos dos mesmos.

Das eleicdes
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Art. 35° — Até a segunda quinzena de Dezembro, trianualmente, serdo realizadas as
eleigbes para os cargos eletivos do Conselho Fiscal e da Diretoria.

Art. 36° — As eleicbes serdo convocadas e regulamentadas pela Diretoria, na forma
estatutaria, com, no minimo, um més de antecedéncia de sua realizacéo.

Art. 37° — Para legitimidade das elei¢des, exigir-se-a o cumprimento do Art. 48°;
Art. 38° — As eleigdes obedecerao aos seguintes critérios:

a. Para a Diretoria — serao formadas chapas completas e inscritas até 30 (trinta)
dias antes das elei¢des;

b. Para o Conselho Fiscal — ndo serdo formadas chapas, sendo a inscricdo e
votag&o individuais. Todavia, sera obrigatorio o registro do candidato e seu
respectivo suplente até 30 (trinta) dias antes das elei¢des.

Paragrafo unico: Aos cargos de Presidente e Vice-Presidente e Conselho Fiscal,
somente poderao candidatar-se sécios com no minimo 03 (trés) anos de formados
e associados pelo menos 1 ano, Terapéutico ou Socioeducacional. Para os demais
cargos da Diretoria, poderdo candidatar-se os sécios com no minimo 02 (dois) anos
de formados. Eventuais excecbes serdao dirimidas em reunido de Diretoria com
aprovacgao do Conselho Fiscal e Conselho ético-disciplinar.

Art. 39° - A Diretoria afixara em edital as chapas e candidatos inscritos, os quais poderao
ser impugnados até 10 (dez) dias antes das eleig¢oes.

Paragrafo unico: As impugnagdes serao apreciadas prioritariamente pelo Conselho Fiscal.

Art. 40° — A Assembléia Geral das eleigbes sera orientada pelo Conselho Fiscal que:
Apresentara as chapas e os candidatos;

Esclarecera duvidas dos socios presentes em relacéo as eleigdes;

Dara inicio a votagao;

Procedera a apuracao ao término da votacao;

Divulgara o resultado;

Encerrara os trabalhos com a lavratura da respectiva ata.

R

Art. 41° — Serao invalidados os votos rasurados e ilegiveis.

Art. 42° — Cabera aos sécios presentes a solicitagdo de recontagem dos votos, em caso de
duvida.

Art. 43° — Sao eleitores todos os sdcios em dia com suas obrigagdes estatutarias.
Da votagao e apuracéo —

Art. 44° — A votacgao sera feita por sufragio direto e secreto, ndo sendo permitido o voto por
procuragao.

Art. 45° — Na apuragédo dos votos obedecer-se-a ao critério majoritario, ou seja, metade
mais um dos votos validos.

Paragrafo unico: Em caso de chapa unica, esta devera obter um minimo de 2/3 (dois
tercos) dos votos validos.

Art. 46° — Sera realizada nova eleigdo se a votagado redundar em empate ou se a maioria
dos votos forem brancos ou nulos.
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Paragrafo unico: Objetivando novo prazo habil para divulgagcdo das chapas concorrentes,
as novas eleicdes serdo realizadas apds 15 (quinze) dias.

Dos candidatos —

Art. 47° — Poderao concorrer as eleicdes todos os socios que: se insiram nas previsdes Art.
3°, que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias e foram admitidos, no
minimo ha 6 (seis) meses na APP, da data das elei¢des.

Da posse —

Art. 48° — Os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal tomardo posse nos
respectivos cargos em Assembléia Geral Extraordinaria das eleicoes.

DO MANDATO E DA RENUNCIA -

Art. 49° — Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo a duragao de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos uma vez.

§ 1° - Se a eleicéo for devido a renuncia, os eleitos deverdo concluir o periodo da gestao
anterior acrescido do préximo mandato, ou seja, 03 (trés) anos.

§ 2° - O membro da Diretoria que renunciar devera comunicar o seu pedido por escrito,
devendo ser protocolado na Secretaria da Associacido, que o submetera dentro do prazo de
30(trinta) dias no maximo, a deliberacdo da Assembléia Geral, se necessario for;

§ 3° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
qualquer dos sécios podera convocar a Assembléia Geral que elegera uma comissao
eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a entidade, fara realizar novas elei¢des no
prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato
dos renunciantes.

Art. 50° - No Conselho Fiscal as substituigbes ocorrerdo da seguinte forma:

a. Os suplentes substituirdao os respectivos titulares, quando do seu afastamento
definitivo por delegagao destes.

b. Na vacancia definitiva do cargo de Conselheiro e/ou de seu respectivo suplente,
estes serdo substituidos por indicacdo unanime dos Conselheiros e membros
da Diretoria.

DA PERDA DO MANDATO —

Art. 51° - Perderao o mandato os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal que
incorrerem em:

a.Malversacgao ou dilapidagao do patrimdnio social;

b. Grave violacao deste Estatuto;

C. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nado justificada em 03 (trés)
reunides ordinaria consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Secretaria da
Associacao;

d. Aceitagado de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo da Associagao;

€. Conduta criminosa, ilicita ou imoral.

f. Inadimpléncia na anuidade da APP

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada por Assembléia Geral, e

homologada pela mesma convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde
sera assegurado o amplo direito de defesa.
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DA REMUNERACAO -

Art. 52° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo perceberao nenhum tipo de
remuneragao de qualquer espécie ou natureza pelo exercicio destas atividades.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS -

Art. 53° - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais da Associagao.

DO PATRIMONIO —

Art. 54° - O patrimbnio da APP é constituido de bens méveis e/ou iméveis, bem como pelos
ativos apurados na gestdo econdmico-financeira detalhada no artigo 66°.

DAS RECEITAS E DESPESAS -
Art. 55° — Constituem receitas da APP:

a. Anuidade dos sécios;

b.Mensalidade dos alunos;

c.Receita proveniente de servicos prestados nos campos psicoterapéutico e sécio-
educacional;

d.Receita advinda de cursos extra-curriculares e jornadas promovidos pela APP;
e.Resultado sobre venda de materiais ou produtos:

f.Doagdes, legados ou subvengdes;

g.Receitas provenientes de assessorias, projetos e afins.

Paragrafo unico: As contribuigcbes referidas na alinea “a” sdo obrigatérias, definidas pela

Diretoria a partir de proposta da Tesouraria e Secretaria.

Art. 56° - As rendas da APP serao aplicadas integralmente na manutengdo e consecugao
dos fins societarios e suas despesas autorizadas dentro das competéncias estabelecidas no
presente Estatuto em territério nacional, incluidas as remuneragdes de funcionarios
contratados e coordenadores.

Art. 57° - O exercicio financeiro da APP coincidira com o ano civil.

Art. 58° - A prestagdo de contas sera efetuada bi anualmente pela Diretoria da APP ao
Conselho Fiscal e anualmente a Assembléia Geral, nos prazos e formas exigidos por lei. Os
balangos mensais estarao disponiveis aos socios interessados.

DAS PENALIDADES E RECURSOS —

Art. 59°: Poderao ser aplicadas, pela Diretoria, aos sécios que transgredirem o presente
Estatuto, as seguintes penalidades:

Adverténcia reservada;
Adverténcia por escrito;
Suspensao de até 90 dias;

. Exclusdo referendada pela Comissdo Etico-disciplinar e Conselho Fiscal,
homologada em Assembléia Geral
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§ 1" A aplicagéo da penalidade embasada em processo administrativo, que assegure ampla
defesa ao acusado, pela Comissao Etico-Disciplinar.
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§ 2": Da pena de suspenséo cabera recurso ao Conselho Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da data da cientificagdo da penalidade.

§ 3" Da pena de exclusdo cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da cientificagdo da penalidade. O recurso devera ser encaminhado ao
Conselho Fiscal que convocara a Assembléia Geral Extraordinaria.

DO EXERCICIO FISCAL —

Art. 60° — O exercicio fiscal terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstracbes financeiras da Associacdo de conformidade com as
disposicdes legais.

DA REFORMA ESTATUTARIA -

Art. 61°- O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administracao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes quites com suas obrigac¢des
sociais, nos termos da Lei.

DA DISSOLUCAO -

Art. 62°- A Associacdo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagcdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites
com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos
dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

a. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
b. Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com dois tercos dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolu¢ao social da Associacao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta cidade de
Curitiba/PR e devidamente registrada nos Orgéos Publicos, CMAS ou entidade publica,
previamente determinado em Assembléia Geral..

Disposicoes gerais e transitdrias —

Art. 63° — Os socios nao responderdo pelas obrigagdes assumidas pela Diretoria e
Conselho Fiscal.

Art. 64° — A Diretoria providenciara o registro do presente Estatuto de acordo com a lei,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovacao pela Assembléia Geral.

Art. 65° — A APP ndo remunerara os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal e n&o distribuira

lucros, bonificagdes, dividendos ou quaisquer outras vantagens, sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 66° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembléia
Geral.

Paragrafo unico: A Diretoria atual da APP adequar-se-a ao presente Estatuto no prazo de
60 (sessenta) dias.
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Art. 67° — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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